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11. TRAJECT VOORBEREIDING 
VERBOUWING   
• Aanstellen van projectleider Leon van Maaren 
vanuit de gemeente en samenstellen van een 
voorbereidingsgroep

• Schrijven van een startnotitie (input 
vanuit Spectrum), met aanleiding, doelen en  
uitgangspunten voor de verbouwing

• Opzetten van een organisatiestructuur met: 
Stuurgroep, Projectgroep, 3 Werkgroepen: Cultuur, 
Sociaal Team, Gebouw

• Presentatie informatieavond met betrokken 
partijen:  huisgenoten, partners, gemeente, 
Spectrum o.l.v. Paul Cornelissen. Er waren 45 
belangstellenden die op deze avond input hebben 
gegeven voor het op te stellen Programma van 
Eisen 

• Inzet Sint Lucas studenten opdrachtverlening 
aan studenten ruimtelijk vormgeving. Gedurende 
een periode van 8 weken hebben ca. 30  studenten 
gewerkt aan het vormgeven van een nieuw interieur 
van het Pleincafe en 2 spreekkamers. Er waren 

3 contactmomenten: een uitgebreide briefing 
inclusief rondleiding, een bespreking van alle 
voorlopig ontwerpen en een uiteindelijke presentatie 
van definitief ontwerpen, inclusief beoordeling 
beoordeling 

• Ontwikkelen Programma van Eisen per werkgroep 
(Cultuur/Sociaal/Gebouw) met onderdelen: 
werkgroepen en proces, planning, werkwijze, eisen 
en wensen.

• Selectieprocedure architect er is uitgebreid 
onderzoek gedaan naar diverse architectenbureaus, 
in de projectgroep is een short list opgesteld 
en 5 architecten zijn uitgenodigd te komen tot 
een plan van aanpak en visievorming. Met een 
vertegenwoordiging vanuit de werkgroepen, 
gemeente en Spectrum is o.l.v. de inkoper van de 
gemeente een selectiedag georganiseerd en 
is de uiteindelijke keuze voor Buro Kade 
uit ‘s-Hertogenbosch gemaakt, met 
architect Michael Bol en interieur-
ontwerper Marijke Jans. 
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Eerste afbeeldingen ontwerpen Sint Lucas:

Eerste sfeerbeelden van de architect:
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Om ons te blijven verbeteren hebben we op verschillende manieren 
feedback verzameld bij onze bezoekers en organisatoren. Dit hebben 
we op de volgende manieren gerealiseerd: 

Fysieke feedbackkaartjes, bezoekers konden deze direct na 
afloop van een event invullen. 

Digitale feedbackformulieren, deze ontvingen bezoekers van 
theatervoorstellingen enkele dagen na hun bezoek.

Evaluatiegesprekken, met organisatoren van grote events.

“Een stukje stadse culturele allure in Schĳ ndel. 
Laat het blĳ ven”      bezoeker Jeroen Kant (Blue Friday)

“Ik wist niet dat het Spectrum zoveel te bieden 
heeft!”       bezoeker Open Dag Spectrum

“Geweldige avond, super geluid, gezellige sfeer, 
goede artiesten en prima organisatie!”         

  bezoeker voorstelling Barn & Belle
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12. WAT ANDEREN ZEGGEN
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Onze relatie met de gemeente is onverminderd goed. De lijnen zijn kort, we informeren elkaar 
indien nodig en wisselen regelmatig ideeën en gedachten uit. 

In 2024 heeft er 5x ambtelijke overleg 
plaatsgevonden met ambtenaren cultuur Erik 
Tausch en Arno van Alebeek  van de gemeente en 
Edwin Gordijn, Yolanda Hageman en Petra Levert 
vanuit het Spectrum. Besproken onderwerpen: 
verbouwing Spectrum, jaarrekening, jaarverslag, 
subsidiebeschikking, samenwerking en 
overeenkomsten met huisgenoten, cultureel centrum 
Mariendael in St Oedenrode, personele kwesties, 
nieuwe initiatieven. 

Ook vond er 3x een bestuurlijk overleg plaats 
waarbij alle bestuursleden van het Spectrum 
en de algemeen manager aan tafel zaten met 
wethouder en ambtenaren Cultuur van de Gemeente 
Meierijstad. Op de agenda: ontwikkelingen Spectrum 
(inhoudelijk en organisatorisch), financiën, 
verbouwing, ambities en koers, toekomstige 
samenwerking CC Mariendael, huurovereenkomst 
met gemeente etc. 

Daarnaast is er een aantal extra overleggen geweest 
rondom btw-advies, waarbij financieel experts aan 
tafel zaten en was er frequent overleg rondom de 
voorbereiding van de verbouwing.

13. SAMENWERKING 
GEMEENTE MEIERIJSTAD
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14. TOT SLOT
Wat een mooi jaar was 2024. Het Spectrum 
sprankelde. De teamspirit keerde terug, een voltallig 
nieuw bestuur met frisse blik en vol ambitie, vele 
mooie en veel verschillende activiteiten, een 
prachtig drukbezochte Open Dag, een toename van 
het aantal reserveringen, meer verbinding tussen 
huisgenoten, nieuwe initiatieven. 

Met oog op de toekomst.

Laten we ook de realiteit niet uit het oog verliezen, 
door krapte op de arbeidsmarkt staat onze 
horecabezetting onder druk, de kosten nemen toe, 
soms verslikken we ons in onze ambities met ons 
kleine team en af en toe slaan we de plank mis 
bij het organiseren van een bijzondere activiteit 
met heel specifieke wensen. Alles is hier mogelijk, 
zeggen we graag, maar uiteraard moeten wij ook 
onze beperkingen in de gaten houden. 

En soms schuurt het in onze ambities: zoveel 
mogelijk verhuren én tegelijk ruimte houden om 
laagdrempelige samenwerkingen aan te gaan om 
onze culturele ambities waar te maken.  Gelukkig 
leren we elke dag, vooral ook van onze fouten, en 
proberen we onszelf telkens weer te verbeteren. 
Daarbij hebben we iedereen nodig en ontvangen we 
ook graag tips en ideeën van alle gebruikers van het 
Spectrum.

We hopen de energie die we nu voelen te behouden 
en gaan ook in 2025 weer positief en enthousiast 
van start.


